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Uppférandekod

Neuroférbundets arbete sker pa etiskt godtagbara grunder utifran férbundets
grundlaggande vardering: Alla manniskors lika varde och allas lika ratt till ett
gott liv.

Denna vardering skall genomsyra beteendet hos forbundets medarbetare,
fortroendevalda, volontarer och andra personer som vi har samarbete med.

Neurof6érbundet i media

Forbundet har styrdokument och policy hur vi skall arbeta pa ett respektfullt satt med
bilder och texter i var tidning, marknadsféring och kampanjer, samt om hur vi uttalar
oss i media.

Neurofdérbundet i kommunikation med externa medmaéanniskor

| kommunikation med medlemmar, anhdriga, samarbetspartners, och andra
medmanniskor anvander vi oss av ett tonlage som ar vanligt, respektfullt och
tillmotesgaende. Nar vi erhaller gavor/testamenten respekterar vi givarens dnskemal.
Vi har klara och tydliga sekretessbestammelser att folja i var verksamhet.

Neuroférbundets medarbetare, fortroendevalda och volontéarer

Forbundet har i sin medarbetarguide uppférandekoder som galler for personal,
fortroendevalda och volontarer. Det galler forbud mot diskriminering pga kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Mobbning eller
trakasserier tolereras inte pa nagot satt.

Forbundet accepterar inte mutor eller bestickning i nagon form. Ingen medarbetare,
ledamot eller volontar far erhalla personliga fordelar genom att mottaga/ge ut muta.
Alla skall undvika intressekonflikter mellan privatlivet och Neuroférbundets
verksamhet.

Det ar sjalvklart att alla har ett trevligt och respektfullt bemétande mot varandra, och
att hot eller vald aldrig far forekomma hos oss.

Om nagot av ovan ej foljs vidtar ledningen omedelbart atgarder.

Neuroforbundets fortroendevalda, medarbetare och volontarer ansvarar alla for att
denna uppforandekod efterlevs.



