
 

Checklista till styrelser inom Neuro- Utvärdering 

av påverkansarbete i dagsläget. 

Viktigt att tänka på: Påverkansarbete är ett långsiktigt arbete och det är ni 

som förening samt länsförbund som äger frågan och driver arbetet. Det 

måste därför vara ett rimligt arbete/åtagande under de förutsättningar som 

era medlemmar och er förening/länsförbund har.  

Arbetet ska vara görbart och det kan vara till hjälp att titta över 

nedanstående checklista för att ni ska kunna utvärdera och utveckla ert 

arbete framöver.  

 

1. Mål 

a. Vilka frågor jobbar ni med?  

b. Vad vill ni uppnå med ert påverkansarbete? 

c. Är målen tidsatta? 

d. Är målen mätbara och realistiska?  

2. Målgrupp 

a. Har ni identifierat en målgrupp för er plan? 

i. Om ja, varför har ni valt den målgruppen? 

b. Om nej, har ni undersökt vilken målgrupp som ni vill nå ut till? 

(Exempelvis chefer, tjänstemän, politiker och beslutsfattare inom 

kommuner och regioner) 

c. Om nej, har ni kommit fram till hur ni ska hitta målgruppen? 

3. Hur kommunicerar ni med målgruppen?  

a. Vad vill ni väcka för känslor och tankar? 

b. Hur säkerställer ni att det underlag ni framför är trovärdigt? 

c. Använder ni er ut av både statistik samt personliga berättelser? 
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4. Hur ser er tidsplan ut? 

5. Vilka kanaler använder ni er ut av? (sociala medier, debattartiklar, 

insändare, samverkansråd inom kommunen/regionen, möten med politiker 

och tjänstemän osv) 

6. Samarbetar ni med andra lokala föreningar och/eller sitter ni med i ett 

kommunalt/regionalt samråd? Exempelvis Funktionsrätt Sverige.  

7. Vad blir kostnaden och/eller mängden arbete för er att genomföra detta? 

Behövs det fler personer? 

8. Hur mäter ni effekten av ert arbete? 
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