"Ett Neuro”
Bakgrund och intention med férandringsforslagen till extrakongressen 2022.

Tack for att du vill vara ombud till den extrainsatta kongressen! Efter sommaren kommer vi
att bjuda in till en digital ombudstraff den 31 augusti for att kunna diskutera kongressfragor
med dig som valt ombud. Tack for att du valjer att |asa detta och ar medlem i Neuro. Har
foljer en bakgrund till de forslag som vi tillsammans ska ta beslut om den 17 september
2022.

Neuro ar en medlemsstyrd intresseorganisation som verkar for att personer med
neurologiska diagnoser ska ha samma rattigheter, maojligheter och skyldigheter som andra.

Ett intensifierat arbete med att diskutera och utveckla Neuro har pagatt sedan 2017. Under
2019-2020 genomfordes ett beredningsarbete i form av bland annat SWOT-analyser for
respektive del i organisationen — forening, lansforbund, riksférbund samt medlemskap for
individ. SWOT-analyserna gjordes i fokusgrupper med representation fran foreningar och
lansforbund. | analyserna infogades dven inspel fran deltagarna pa utvecklingskonferenserna
hosten 2019 och resultatet fran medlemsenkaten 2020.

Slutsatsen blev att det inte langre var tillrackligt att justera befintligt foreningsliv for att
fortsatta vara relevanta for manniskor med neurologiska diagnoser. Férbundskongressen
2021 beslot att genomfora en organisationsoversyn med hjalp av en extern resurs och att
den skulle ske i ndara dialog med féreningslivet.

Forslagen till extrakongressen 2022 ar ett resultat av den organisationsdversyn som
genomforts tillsammans med férbundets medlemmar och fértroendevalda under nio
manader (september 2021-maj 2022). Forslagen syftar till att framtidssakra Neuro i
allmanhet och att utveckla organisation, medlemskap och demokratiskt inflytande i
synnerhet. Forslagen tar avstamp i de mangariga interna diskussionerna i Neuro, var
medlemsundersokning, den snabba samhallsutvecklingen, digitaliseringen och aktuell
forskning. Alla forslag bygger pa de idéer och asikter som medlemmar bidragit med innan
och under organisationsdversynen.

Forslagens intention ar att langsiktigt bygga en organisation som tar tillvara pa nuvarande
medlemmars vilja och engagemang men aven tilltala morgondagens medlemsgrupper.
Forslagen utgor en helhet som stegvis tar Neuro till att bli en mer inkluderande och relevant
organisation med ett tydligare medlemsvérde.

En organisation bestar av struktur och kultur. Organisationsdversynen har forutom att se
over medlemskap, organisation och demokrati ocksa blivit en tillitsresa som tydliggjort att vi
tillsammans behover arbeta med kultur, ledarskap och 6kat medlemsfokus. Vi har borjat
prata med varandra pa nya satt, vagat stanna upp dar det skaver och satt fokus pa
medlemmar som aktorer snarare an mottagare av var verksamhet. Neuro ska vara en
organisation som mojliggor for personer att sjalva organisera sig och kunna hitta sina
l6sningar. Forslagen bygger pa ett arbete mot ett annu mer inkluderande, flexibelt och
framgangsrikt forbund.



Neuro ska fortsatta det paborjade arbetet med struktur och kultur bade kortsiktigt och
langsiktigt. Férandringsprocessen pagar for fullt och alla ska ges mojlighet att véxa in i den
framtida identiteten och de nya arbetssatten.

Forbundsstyrelsen ser med tillforsikt pa att kommande ar innebar en utveckling som
kommer att genomfdras tillsammans med Neuros medlemmar. Du &r betydelsefull och allt
engagemang raknas. Tillsammans bygger vi “Ett Neuro”.
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