Alla har ratt
dill ect bra liv.

Ja, alla.

Tuffa villkor. Aven om lakaren rekommenderar en fortsatt sjukskrivning ar det inte sakert att forsakringskassan tycker likadant.
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Snariga regler for sjukpenning

PA RATT SIDA
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juridiska radgivning

»Ju ldngre
tiden gar,
desto svarare
ar det att
beviljas sjuk-
penning. «

| forra numret beskrevs olika insatser som i vissa fall kan minska
behovet av sjukpenning och underlatta en atergang till arbetet
pa hel- eller deltid. Men vilka regler finns fér den som behéver
vara sjukskriven? P4 ratt sida reder ut vad som galler.

iksdagen beslutade i december

2015 att avskaffa den sé kallade

bortre tidsgransen i sjukforsak-

ringen. Fordndringarna borjade

gilla den 1 februari 2016. Dessa

forandringar giller dock framst
den som haft sjukpenning under lang tid, i
mer 4n ett dr (365 dagar). Vi ska aterkomma
till de férandringarna i ett kommande num-
mer av Reflex. Har reder vi ut vad som giller
for att f sjukpenning innan dag 366.

MAN KAN LITE slarvigt sidga att ju lingre tiden
gdr, desto svarare dr det att beviljas sjuk-
penning. Det beror pé att arbetsformégan sd
smaningom provas mot dven andra arbeten
in ens nuvarande. Reglerna sdger att man
inte ska ta hdnsyn till att personen kan-
ske inte i realiteten skulle ha s litt att fa ett
annat arbete, eller att det kanske inte finns
sadana arbeten pd hemorten.

Om en sjukdom gor att ens arbetsférmaga

satts ned, har man ritt till sjuklon. Arbets-
givaren har ansvar for de forsta 14 dagarna
efter den forsta dagen som 4r en karensdag.
Direfter bedomer Forsikringskassan om
arbetsformégan dr nedsatt.

Mot uppvisande av likarintyg gar det att
fd sjukpenning, som innebir 25, 50, 75 eller
100 procents sjukpenning, beroende pd hur
mycket man kan arbeta. Det gdr alltsd inte att
fa sjukpenning pd exempelvis 10, 20, eller 80
procent.

NAR DET GALLER intygen kan man siga att
det forsta fragetecknet kan uppkomma. Det
dr ndmligen inte sjdlvklart att bara for att ens
likare anser att ens arbetsférmaga dr nedsatt,
kommer ocksé Forsdkringskassan att verkli-
gen bevilja sjukpenning.

For den som beviljas sjukpenning ér ersitt-
ningen cirka 80 procent av den sjukpenning-
grundande inkomsten (SGI). Med SGI menas
ens forvintade arliga aktuella arbetsinkomst.
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Det finns dven ndgra situationer nir den
som inte arbetar far behalla sin tidigare SGI.
Det kallas SGI-skydd och giller till exem-
pel vid studier eller arbetsloshet. D& maste
man dock se till att vara anmaild och genom
Arbetsférmedlingen aktivt soka arbete.

Den sjukpenninggrundande inkomsten har
ocksa ett tak. Detta ligger pa 7,5 prisbasbelopp
per dr, vilket motsvarar cirka 27 700 kronor
per médnad under ar 2016.

Det betyder att den som tjanar 6ver 27 700
kronor per mdnad kommer att fi mindre 4n
80 procent av sin inkomst i sjukpenning. Har
kan dock en inkomstférsikring via ett fack-
forbund i vissa fall ge ett kompletterande
skydd.

SJUKPENNING UNDER DET FORSTA ARET:
Forsdkringskassan bedomer rétten till sjuk-
penning vid ett antal olika fasta tidpunkter.
Detta kallas dven rehabiliteringskedjan.

DAG 1-90, (de forsta 3 ménaderna), har man ritt
till sjukpenning om man pé grund av sjukdom
inte kan utfora sitt vanliga arbete.

» Man har ratt att
vara ledig fran sin
anstallning fér
att prova pa ett
annat arbete och
se om man kan
klara av det trots
sin sjukdom. «

EFTER 90 DAGAR har man ritt till sjukpen-
ning om man inte kan utféra nagot arbete alls
hos sin arbetsgivare. Forsikringskassan kan
begira intyg av arbetsgivaren om huruvida
de kan erbjuda dig ett alternativt arbete eller
inte. Man har ritt att vara ledig frén sin an-
stillning for att prova pa ett annat arbete och
se om man kan klara av det trots sin sjukdom.

EFTER 180 DAGAR har man bara ritt till sjuk-
penning om man inte kan utféra ndgot arbete
som normalt forekommer pa arbetsmarkna-
den, inklusive anstdllningar hos Samhall eller
med lonebidrag. Undantag fran denna jam-
forelse gors i foljande tva fall:

v/ Om f6rsikringskassan bedomer att man
med stor sannolikhet kommer att kunna g
tillbaka till ett arbete hos sin arbetsgivare
innan 365 dagar med sjukpenning.

v/ Om det dr oskdligt att bedoma arbetsfor-
médgan i forhéllande till arbete pd den vanliga
arbetsmarknaden. Det kan till exempel vara
oskiligt om arbetsformégan langsamt for-
sdmras och det innebdr att man skulle fa svart
att pd sikt klara dven ett annat arbete.

mojlighet att stélla fragor.

sa vi orkar mer i vardagen.

Valkomna till intressanta foreldsningar med bland andra specia-
listlakare for mg, docent Anna Rostedt-Punga, som kommer att

foreldasa om hur mg-patienten sjalv kan styra sin vardag, kostens
och motionens betydelse vid mg, ny forskning om detta med

Vi utbyter erfarenheter om hur det &r att leva med mg och lar av
varandra. Vidare har vi stresshantering och tranar avslappning,

Bild fran MG-dagar i Bollnds 2012, ddr docent Anna Rostedt

Temahelg for myastenia gravis (mg)

Bollnds 14 - 16 oktober, aven anhoriga ar valkomna

Punga ocksa medverkade.

Datum: fredag 14 oktober - sondag 16 oktober

Plats: Bollnas Folkhdgskola

Antal platser: Upp till 25 personer

Kostnad: Medlemspris ar 1000 kronor. Kost och logi i enkelrum fredag lunch till séndag lunch ingar.

Icke medlemmar/personlig assistens betalar 2 500 kronor
o NEURSS
\ 4

Sista ansokningsdag: Snarast
FORBUNDET

Mer information/intresseanmalan: Rosita Wihlborg, tel: 072-226 13 03
eller via e-post: rosita.wihlborg@neuroforbundet.se neuroforbundet.se -« info@neuroforbundet.se - tel 08-67770 10
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Det kan ocksd gilla for den som genomgar
medicinsk behandling i syfte att forebygga en
allvarlig sjukdom. Detta kan till exempel vara
fallet om man haft en tumoér, dir ytterligare
behandling krivs for att minska risken for att
aterinsjukna. Provningen mot hela arbets-
marknaden kan ocksa skjutas upp sa linge
rehabilitering pagar efter en sirskild rehabili-
teringsplan som forsakringskassan godkant.

I DESSA TVA fall bedéms alltsd din arbets-
forméga fortfarande i férhallande till arbete
hos din arbetsgivare. Du kan d4 fa sjuk-
penning om du inte kan utfora ndgot arbete
hos denne.

Bra att veta dr ocksa att sjukperioderna
ldggs ihop. Vid bedémningen av sjukpenning
kan man alltsa redan ha forbrukat dagar i
rehabiliteringskedjan ovan. For att perioderna
inte ska raknas samman, behover det ha gétt
minst 90 dagar mellan tvé sjukperioder.

For den som &r arbetslos bedoms arbets-
féormagan alltid mot arbete som 4dr normalt
forekommande pé arbetsmarknaden. Nir det
giller egna foretagare beddms arbetsformagan

LAS MER:

B Allménna bestammelser om
sjukpenning — 27:e kapitlet i
Socialférsakringsbalken.

B Socialférsakringsutskottets
betédnkande 2009/10: SfU13,
sidorna 7-8 — har beskrivs

begreppet oskaligt vid bedom-

ning av arbetsformagan efter
180 dagar.

m Sjukpenning, rehabilitering
och rehabiliteringsersattning
samt Sjukpenning och sam-

ordnad rehabilitering — Forsak-

ringskassans vagledningar vid
handlaggning av sjukpenning.

i relation till det egna arbetet, och efter 180
dagars sjukpenning dven i forhallande till
arbete som idr normalt forekommande.

NEUROFORBUNDETS RATTSOMBUD bistod
under ar 2015 ett trettiotal medlemmar

kring sjukpenning. I ett antal fall gillde

det ritten till sjukpenning efter 180 dagar,
ddr bedomningen frain medlemmarnas neu-
rologer med flera var att en dtergéng till tidi-
gare arbete fore dag 366 med sjukpenning var
rimlig.

Trots detta nekade forsidkringskassan dem
sjukpenning. Personerna hinvisades i stillet
till arbetsformedlingen, eller att borja arbeta
full tid péd det arbete man sjukskrivits ifran.

Fragan ir pa vilket sdtt detta synsitt pd sikt
framjar den rddande arbetslinjen.

| KOMMANDE ARTIKEL i P4 ritt sida” ska vi
titta pd reglerna for sjukpenning efter 365
dagar. Du som dr medlem i Neuroforbun-
det dr vilkommen att kontakta vara ritts-
ombud pa telefon: 08-677 70 19 for enskild
rddgivning. x

LEDIGA
PLATSER!

HSB OMSORG
Nasbyparks Parkinsonboende
Eskadervagen 2, Taby
010-442 16 31
nasbypark@omsorg.hsb.se

SVERIGES FORSTA
PARKINSONBOENDE

I 6ver 10 ar har vi pa HSB Omsorg drivit och utvecklat ett
boende specifikt inriktat for dig med Parkinsons sjukdom
eller Atypisk Parkinsonism. Vi vilkomnar boende fran
hela landet och dven personer under 65 ar.

Ligenheterna, lokalerna och inredningen har planerats
i samrad med ParkinsonForbundet. Vara medarbetare ar
utbildade inom Parkinson och vi ar certifierade for vart
kvalitetsarbete, dar vi satter dig som boende i fokus.

Vi har utokat antalet platser och har darfor kortare kotid.
Varmt vilkommen till oss!

HSB - ddr majligheterna bor
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