Avslutat arbetsliv. Innan sjukersattning beviljas kravs som regel att olika medicineringar och rehabilitering prévats fér personen, och
inte kunnat visa pa nagon forbattring. FOTO: HAKAN SJUNNESSON
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»Arbets-
formagan ska
ha prévats/
bedémts
relaterat till
alla arbeten
pa arbets-
marknaden. «

Sjukersattning — nar
arbetslivet ar slut

Fo6r den som pa grund av sjukdom, skada eller funktionsnedsatt-
ning troligen aldrig kommer att kunna arbeta mer, kan sjukersattning

beviljas. For att fa sjukerséattning ska du vara 30-64 ar, och ned-
sattningen av arbetsférmagan ska vara bestaende. Sjukerséattning, det

som manga felaktigt kallar fértidspension, beviljas tills vidare.

jukersittning kan beviljas med
25 procent, 50 procent, 75 pro-
cent alternativt 100 procent,
beroende pé nedsittningen av
arbetsformagan.

For att ha ritt till sjuk-
ersittning kravs "att arbetsformagan kan
anses stadigvarande nedsatt och att medi-
cinsk respektive arbetslivsinriktad rehabi-
litering inte bedéms kunna leda till att den
forsikrade dterfir nadgon arbetsforméga”.

VAD INNEBAR "STADIGVARANDE NEDSATT"?
”Stadigvarande nedsatt” innebdr for dver-
skddlig framtid, men det dr inte nodvindigt
att arbetsoférmégan bedéms besta hela livet.
Det finns exempel pa 6verklaganden i hog-

sta forvaltningsdomstolen att sjukersittning
dnda beviljats. Detta eftersom Forsdkrings-
kassan, dven nir man fatt sjukersittning, ska
omprova ritten vart tredje ar.
Arbetsformagan ska ha provats/bedomts
relaterat till alla arbeten pé arbetsmarkna-
den. Dir ingér dven anpassade arbeten, till
exempel anstillningar med l6nebidrag.

ANSOKAN OM SJUKERSATTNING gér till sd
hir: Ansokan om sjukersittning sker hos For-
sdkringskassa pé en sdrskild blankett. Med
ansokan ska bifogas en beskrivning av varfor
arbetsformédgan bedoms varaktigt nedsatt.
Aven likarintyg ska bifogas.

Iintyget ska likaren beskriva den aktuella
diagnosen, hilsotillstdnd, funktions-
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férméga, samt hur denna inverkar pa for-
madgan att kunna arbeta. Observera att for-
madgan att arbeta handlar om en bedomning
av formdgan till nagot arbete — inte bara ditt
nuvarande eller tidigare arbete. Aven intyg av
andra sakkunniga inom sjukvédrden kan ha ett
virde for bedomningen.

VILKA ARBETEN PROVAS arbetsformagan mot?
En vanlig missuppfattning hos manga som
kontaktar Neuroférbundet ér att sjukersitt-
ningen dr en sorts “yrkesforsikring”. Den som
till exempel har arbetat som snickare, forskol-
larare eller it-konsult, och inte lingre klarar
just detta arbete, ansoker om sjukersittning.
De kidnner inte till att arbetsformagan provas
mot alla arbeten, och att det dr férst om man
inte klarar av ndgot arbete som sjukersittning
kan erhallas. Provningen gors alltsa dven mot
sddana arbeten man kanske inte fér narvaran-
de har utbildning for, eller kanske sirskilt stor
chans att fa i praktiken.

DET FINNS UNDANTAG da sjukersittning kan
beviljas trots att man inte provat nagot alter-
nativt arbete. Det kan vara om utredningen
visar att ens nuvarande/tidigare arbete var/
dr optimalt anpassat utifrin svarigheterna pa
grund av sjukdomen eller skadan.

Detta gor att olika intyg fran sakkunniga,
som lidkare med specialistkompetens, psyko-
loger med flera, behéver intyga att arbets-
formagan dr nedsatt i forhallande till alla
arbeten. Det dr ofta en fordel om flera olika
sakkunniga samstammigt bedomer detta.

Innan sjukersittning beviljas kravs som
regel att olika medicineringar och rehabili-
tering (det vill siga medicinsk respektive ar-
betslivsinriktad rehabilitering) provats for

» Prévningen
gors dven mot
arbeten man
kanske inte for
narvarande har
utbildning for,
eller sarskilt stor
chans attfai
praktiken. «

LAS MER:

H 33:e kapitlet i lagen
Socialférsakringsbalken

m Dom i hogsta forvalt-
ningsdomstolen HFD 2011
ref. 63 kring sjukersattning
och begreppet stadig-
varande nedsatt

m Kollektivavtalade
forsakringar
www.afaforsakring.se

B www.forsakrings-
kassan.se
(sokord: "sjukersattning™)

KONTAKT:

Du som ar medlem i Neuro-
forbundet ar véalkommen
att kontakta vara ratts-
ombud pa telefon
08-6777019 for radgivning
kring sjukersattning

personen, och inte kunnat visa pa nadgon for-
béttring. Har man inte haft rehabiliterings-
insatser behover intygen uttala att rehabili-
tering inte bedéms leda till ndgon som helst
forbittring.

HUR STOR AR DA SJUKERSATTNINGEN? Sjuk-
ersittning kan antingen berdknas utifrdn in-
komst, sa kallad inkomstrelaterad sjukersitt-
ning, eller ges i form av garantiersittning.

v/ Inkomstrelaterad sjukersittning: Hel
inkomstrelaterad ersittning ger drygt 64 pro-
cent av den genomsnittliga inkomsten de
senaste dren. Den beridknas ocksa utifrdn
tidigare ersittningar fran Forsikringskassan,
som till exempel sjukpenning och forildra-
penning. Vid berikning av inkomsten tittar
man pé de tre dr under den sd kallade "ram-
tiden”, som gett hogst inkomster. Direfter
riaknas en genomsnittsinkomst fram. Ram-
tiden 4r ett visst antal &r tillbaka i tiden, och
beror pd dlder.

v/ Garantiersittning: Garantiersittning far
den som har haft 1dga inkomster eller inga
inkomster alls. Hur mycket beror pé dlder och
hur linge man har bott i Sverige. Den hogsta
nivan ér cirka 106 000 kronor om &ret fore
skatt (2,4 prisbasbelopp).

Kollektivavtalade forsikringar komplet-
terar de lagstadgade forsikringarna och ger
en extra ekonomisk trygghet vid till exem-
pel sjukdom. Det ricker att vara anstélld hos
en arbetsgivare med kollektivavtal, eller som
har tecknat forsikring, for att de kollektiv-
avtalade forsidkringarna ska gilla. Det finns
ocksa ett efterskydd. Det innebir att forsik-
ringen kan fortsitta att gilla under 720 dagar
efter att anstillning (om du ér foretagare,
verksamhet) upphort. x

Ar du orolig for din

personliga assistans?

Erik ger dig svar, helt kostnadsfritt, om vilka réttigheter du eller din
nérst@ende har. Du kan helt enkelt fréga Erik om allt som géller

020-70 80 87

Humana Assistansréddgivning
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www.humana.se/assistansradgivning

personlig assistans! Valkommen att ringa vardagar kl 9-17.
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