PA RATT SIDA

Sa ser Hogsta forvaltnings-

domstolen pa "normalt
forekommande arbete”
vid sjukpenning

Forsakringskassan beddmer ratten till sjukpenning vid ett antal olika fasta tidpunkter.
Detta kallas aven rehabiliteringskedjan. For mer information om rehabiliteringskedjan
hanvisas till tidigare artiklar under pa rétt sida, nr 4-5 ar 2016. Artiklarna finns att hdmta

pa neuro.se.

N&r man har fatt sjukpenning i 180 dagar sager reglerna, med ett par undantag, att
arbetsférmagan ska bedémas i férhallande till arbeten som ar normalt férekommande
pa arbetsmarknaden. Det vill sdga om man beddms klara ett sadant arbete, nekas man
sjukpenning. Neuros rattsombudskoordinator reder har ut begreppen:

Neurologiska diagnoser eller symtom kan paver-
ka arbetsformagan. Sddant som forlamning-
ar, kdnselbortfall, vark, balanssvarigheter,
hjarntrotthet (mental trotthet) eller kognitiva
besvir, kan gora att man far behov av att vara
sjukskriven under kortare eller langre tid. Man
kan da fa sjukpenning fran Forsakringskassan,
med 25%, 50%, 75% eller 100%, beroende pa
hur mycket man klarar att arbeta. Man kan
lite foérenklat saga att ju langre tiden gar, desto
svarare ar det att beviljas sjukpenning. Det
beror pa att arbetsformagan sd smaningom
provas mot allt fler olika typer av arbeten.

I Forsakringskassans avslagsbeslut i dessa
arenden kan det som exempel sta att en person
“trots hjarntrétthet skulle klara arbeten som
inte ar psykiskt belastande och dar man inte
behover ha simultan- eller koncentrationsfor-
maga”. Eller att en person "trots rorelsehinder
och kognitiva besvar skulle klara ett stillasit-
tande arbete i en stressfri milj6”. Slutsatsen
Forsakringskassan darefter drar, ar att sddana
arbeten ar "normalt forekommande”, och da
nekas sjukpenningen.
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Manga medlemmar i Neuro, som kontak-
tar oss rattsombud fragar sig ofta och med
ratta, var Forsdkringskassan kan hitta sddana
arbeten?¢ Och maste inte Forsdkringskassan i
sadana fall kunna peka ut ett konkret arbete
som man skulle kunna klara for att fa neka
sjukpenningen?

Nu har Sveriges hogsta forvaltningsdomstol
(HFD) i tva domar kommit med vigledning
kring fragan om vad som menas med "normalt
forekommande arbeten”.

Den ena domen (mal nr 607-17) handlade
om personen A med en artrossjukdom. Hen
arbetade som affarsbitriade i en livsmedelsaf-
far. Sjukdomen orsakade bland annat nedsatt
kraft i handerna och nedsatt greppforma-
ga. Hen hade svart med finmotoriken och
problem med att arbeta statiskt, att lyfta och
att utfora kontorsarbete samt hade kontinuer-
lig vark. Hens arbetsuppgifter hade anpassats
efter sjukdomen. Forsakringskassan nekade
A sjukpenning. De ansag att hen trots sina
svarigheter kunde klara "ett fysiskt lattare
och rorligt arbete som inte stéller stora krav
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pa finmotorik och styrka i hianderna och som
inte belastar fingerlederna i samma omfatt-
ning som hens ordinarie arbete”. Detta ansag
kassan vara ett normalt forekommande arbete

HFD anser i domen att Forsakringskassan
hade fel som nekat A sjukpenning. Domstolen
menar att de allra flesta arbeten stéller krav
pa att hdnderna kan anviandas. Med hansyn
till omfattningen av As besvar var det svart att
forestalla sig arbeten dar hen skulle ha kunnat
klara av att utfora samtliga arbetsuppgifter. A
fick alltsa ratt till sjukpenning.

Nagra slutsatserna man kan dra av denna
HFD-dom ar:

/

Vad som egentligen beddms som ett normalt arbe e”,
har nu Hégsta forvaltningsdomstolen (HFD) slagit fast.

* Med begreppet normalt forekommande
arbete menas vanliga arbeten. [ ett sddant
arbete har endast sma, eller inga anpass-
ningar, av arbetet med hansyn till personens
sjukdom gjorts. Anstéallningar som pa nagot
satt subventioneras av det allmanna, t.ex.
lonebidragsanstallningar, ingar inte i begrep-
pet. Detta betyder att Forsakringskassan
framo6ver inte kan “fantisera ihop” arbeten
som star langt ifran verkligheten nir man
ska jamfora en persons arbetsformaga mot
arbetsmarknaden.

» Forsakringskassan behover daremot inte
kunna visa pa konkreta typer av arbeten
som personen klarar for att kunna neka hen
sjukpenning

» Forsakringskassan behover heller inte bedo6-
ma arbetsformagan mot konkreta arbeten
som for narvarande finns tillgdngliga att
soka. Forsdkringskassan kan i stéllet gora en
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mer abstrakt eller hypotetisk provning av
hur sjukdomen paverkar arbetsformagan
Aven om bedémningen inte gors i rela-

tion till konkreta arbeten, maste den ta
hansyn till forhallandena pa arbetsmark-
naden. Bedomningen maste ocksa anpas-
sas efter hur arbetsmarknaden f6riandras.
Detta innebar bl.a. att Forsakringskassan
ska beakta eventuella bedomningar av
personens arbetsformaga som har gjorts av
Arbetsformedlingen. Deras bedomning bor
vara vagledande dven vid Forsdkringskassans
bedémning av arbetsférmagan

Endast personer som “helt klart” har en
arbetsformaga pa arbetsmarknaden, ska
nekas sjukpenning. Forsakringskassan ska
endast neka sjukpenning om personen klarar
de olika krav och forviantningar som en
arbetsgivare har nar det galler t.ex. presta-
tion och arbetstakt. I oklara fall ska sjukpen-
ning beviljas.

Du som medlem i Neuro ar som vanligt

valkommen att kontakta vara rattsombud pa
08-677 70 19 eller rattsombud@neuro.se for
enskild rddgivning kring sjukpenning.

Magnus Andersson
Koordinator for Neuros rattsombud

LAS MER

PA RATT SIDA

Domarna HFD 607-17 samt HFD 667-17, vilka finns tillgangli-
ga pa Hogsta férvaltningsdomstolens hemsida http://www.
hogstaforvaltningsdomstolen.se/Avgoranden/Domar-och-
beslut/2018/Socialforsakringsmal/

Allmanna bestammelser om sjukpenning - 27 kap. i
Socialférsakringsbalken

”Sjukpenning, rehabilitering och rehabiliteringsersatt-

ning” samt “Sjukpenning och samordnad rehabilitering” -
Forsakringskassans vagledningar vid deras handlaggning av
sjukpenning.
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